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UAB ,VILNIAUS PLANAS* TIEKEJY ETIKOS KODEKSAS
. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Vilniaus planas” (toliau — Bendroveé) tiekéjy etikos kodeksas nustato elgesio standartus,
principus, kuriy laikymosi Bendroveé tikisi is visy savo Tiekéjy, atspindi Bendrovés siekj turéti darnig tiekimo
grandine bei supazindina Tiekéjus su jiems keliamais lGkesciais socialinés, aplinkos apsaugos ir ekonominés
atsakomybés srityse.

2. Tiekéjai yra visi fiziniai ir juridiniai asmenys, kurie veikia kaip paslaugy teikéjai, rangovai ar bet
kokie kiti partneriai, sutarties pagrindu bendradarbiaujantys su Bendrove. Taip pat tikimés, kad toliau
iSdéstyty reikalavimy Tiekéjai skatins laikytis ir savo Subtiekéjus.

3. Tiekéjy etikos kodeksas parengtas jgyvendinant Bendrovés patvirtinta Tvarumo strategija,
vadovaujantis Korupcijos prevencijos politika, Etikos kodeksu, Lygiy galimybiy politika. Tiekéjy etikos
kodeksas taip pat remiasi tarptautiniais susitarimais, tokiais kaip Jungtiniy Tauty Visuotiné Zmogaus teisiy
deklaracija, Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos, Jungtiniy Tauty Pasaulinis susitarimas, Jungtiniy
Tauty konvencija pries korupcija.

4. Tiekéjy etikos kodeksas tvirtinamas Bendroveés valdybos sprendimu ir skelbiamas interneto
svetainéje www.vilniausplanas.lt.

1. SAZININGA IR SKAIDRI VEIKLA

5. Vykdydami veikla Tiekéjai turi laikytis jstatymy ir kity norminiy teisés akty, vadovautis auksciausiais
verslo etikos standartais bei:

5.1.  savo veiklg vykdyti laikantis saZiningos konkurencijos principy, nedalyvauti jokios formos
draudziamuose susitarimuose, kurie apriboja saZiningg konkurencija;

5.2.  vengti situacijy, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas tarp Tiekéjo ir Bendrovés ar jos
darbuotojy, o kilus galimam interesy konfliktui arba jo rizikai, nedelsiant kreiptis j Bendrove, siunciant laiska
el. pastu pranesk@vplanas.lt, nurodant visas aplinkybes ir operatyviai imtis priemoniy interesy konfliktui

suvaldyti ir (ar) pasalinti;

5.3.  susilaikyti nuo bet kokiy dovany, kurios gali biti laikomos neteisétomis, priémimo ar teikimo,
taip pat prekiy tiekimo, paslaugy ar darby atlikimo nemokamai, siekiant jgyti nesaziningg pranasumg;

5.4. netoleruoti kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, pinigy plovimo, piktnaudziavimo
pareigomis ir bet kokiy kity formy korupcijos, nesitlyti, nemokéti, nezadéti savo klientui, tiekéjui, partneriui
ar jy atstovams jokio neteiséto atlygio ar kitos neteisétos naudos, to paties nepriimant is jy, nesukciauti,
neapgaudinéti ir kitaip neatlikti neteiséty veiksmuy; siekti savo veikloje jgyvendinti korupcijos prevencijos
priemones korupcijos rizikai valdyti ir pagal galiojancius teisés aktus nustatyta tvarka pranesti atsakingoms
institucijoms apie galimus korupcijos atvejus;

5.5.  utztikrinti Tiekéjams patikétos Bendrovés konfidencialios informacijos apsauga. Nutrikus
veiklos santykiams su Bendrove, Tiekéjai privalo toliau saugoti ir neviesinti konfidencialios informacijos, kurig
suzinojo vykdant bendrg veiklg, iSskyrus atvejus, kai sutartimi ar kitu teisiniu pagrindu numatytas konkretus



konfidencialios informacijos saugojimo terminas;
5.6.  neturétijokiy rysiy suasmenimis, kuriems taikomos tarptautinés sankcijos, ar su jais susijusiais
asmenimis.
1. ZMOGAUS TEISES IR DARBO SALYGOS

6. Tiekéjai privalo gerbti Zmogaus teises, uztikrinti savo darbuotojams visas galimybes naudotis
pagrindinémis Zmogaus teisémis, nepazeidziant jy orumo bei kurti saugig darbo aplinkg ir jsipareigoja:

6.1. skatinti savo darbuotojy jvairove ir netoleruoti jokios formos diskriminacijos, jskaitant, bet
neapsiribojant, diskriminacijg dél amZiaus, lyties, rasés, tautybés, pilietybés, etninés priklausomybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
sveikatos buklés, Seiminés ar santuokinés padéties, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje bei dél
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais;

6.2. netoleruoti jokiy psichologinio, fizinio, seksualinio ar Zodinio priekabiavimo, bauginimo,
grasinimo, smurto ar jZeidinéjimo formy;

6.3. nejdarbinti vaiky ir nesinaudoti vaiky, kuriy amZius mazesnis nei numatyta Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijoje Nr. 138 dél minimalaus jdarbinimo amZiaus (jaunesni nei 15 mety) bei taikomuose
teisés aktuose, darbu;

6.4. savo veikloje drausti fizines bausmes ir priverstinj darbg, kaip tai numatyta Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos Nr. 29 protokole;

6.5. laikytis su asmens duomeny apsauga susijusiy teisés akty reikalavimy, gerbti savo darbuotojy,
klienty bei partneriy privatuma ir jgyvendinti tinkamas technines bei organizacines priemones, skirtas
uztikrinti tinkamg asmens duomeny sauguma, jskaitant apsaugg nuo netycinio ar neteiséto asmens duomeny
sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy;

6.6. uztikrinti darbuotojams saZiningg darbo uZmokestj, jo dydj nustatyti vadovaudamiesi
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir
Ziniomis. Laikytis jstatymy reikalavimy dél minimalaus darbo uzmokescio, darbo valandy, poilsio laiko, metiniy
ir vaiko priezilros atostogy, laikinojo nedarbingumo;

6.7. uztikrinti savo darbuotojams saugias, jy sveikatg ir oruma saugancias darbo salygas,
atitinkancias taikomy teisés akty reikalavimus; rengti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas atsizvelgdami
j darbuotojy atliekamo darbo specifikg ir pavojus, supaZindinti su jomis darbuotojus ir uztikrinti Siy instrukcijy
laikymasi;

6.8. rengti savo darbuotojams reikalingus mokymus ir apripinti tinkamomis saugos ir sveikatos
priemonémis bei darbo jrankiais;

6.9. diegti priemones, leidZiancias bet kuriam darbuotojui anonimiskai pranesti apie nesaugias
darbo salygas ir pavojingas situacijas; Siuos pranesimus istirti, pasalinti nustatytus paZeidimus ir numatyti
prevencines priemones; apsaugoti apie incidentus pranesusius ar liudijancius darbuotojus bei jy atstovus nuo
priesisko elgesio, kersto ir kity neigiamy pasekmiy.

V. APLINKOSAUGA

7. Tiekéjai jsipareigoja vykdyti savo veiklg, siekdami kuo maZesnio poveikio aplinkai, laikytis taikomy
aplinkosaugos standarty, tvarumo, socialinés atsakomybés, efektyvumo principy. Laikydamiesi su aplinkos
apsauga susijusiy teisés akty reikalavimy, Tiekéjai taip pat jsipareigoja:

7.1. diegti pazangias efektyvias technologijas, padedancias mazinti veiklos poveikj aplinkai, taikyti
priemones, procesus pagal visuotinai priimtus aplinkosaugos standartus ir tokio pat elgesio reikalauti i$ savo
subtiekéjy/subrangovy;



7.2.  vadovaujantis klimato kaitos, darnaus vystymosi bei tarSos prevencijos principais, jgyvendinti
energijos sgnaudas ir Siltnamio efektg mazinancias veiklas, skirti démesj atlieky kiekio stebéjimui, rasiavimui,
pavojingy atlieky tvarkymui, skatinti racionaly vandens, popieriaus, energijos ir kity iStekliy valdyma ir
naudojimg, teikti pirmenybe energijai, pagamintai i$ atsinaujinanciy energijos saltiniy;

7.3. prekei pagaminti, paslaugai teikti ar darbams atlikti naudoti maZiau ar visai nenaudoti
pavojingy cheminiy medziagy, nekelti pavojaus Zmoniy sveikatai ir aktyviai siekti nedaryti Zalos aplinkai;

7.4. skatinti darbuotojy Svietimg, mokymasi ir sgmoningumag, inicijuojant ir diegiant aplinkos
apsaugos priemones savo profesinés veiklos srityje;

7.5. dalyvauti aplinkg tausoti skatinanciose iniciatyvose ir aplinkos apsaugg uZztikrinanciose
prevencinése programose.

V. TIEKEJY ETIKOS KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA IR ATSAKOMYBE

8. Tiekéjai sudaro salygas Bendrovei susipaZinti su informacija, dokumentais (ir/ar apsilankyti
Tiekéjo patalpose), siekiant jsitikinti, kaip laikomasi Sio Tiekéjy etikos kodekso reikalavimy. Jeigu Tiekéjas
atsisako pateikti Bendrovés prasomg informacija (ir/ar leisti apsilankyti Tiekéjo patalpose), tai yra
prilyginama Tiekéjy etikos kodekso pazeidimui.

9. Tiekéjai nedelsiant imasi priemoniy Salinti bet kokius Bendrovés ar savo nustatytus ir(ar)
pastebétus neatitikimus Sio Tiekéjy etikos kodekso reikalavimams ir siekia juos iStaisyti per pagrjstg protingg
terming.

10. Tiekéjams teikiant neteisingg informacija, vengiant taisyti nustatytus neatitikimus arba
paaiskéjus, kad padaryty pazeidimy ar nustatyty neatitikimy negalima istaisyti, Bendrové pasilieka teise
jvertinti tokias Tiekéjy elgesio pasekmes Bendrovés ir Tiekéjo vykdomos (-y) sutarties (-iy) apimtimi. Tai gali
turéti jtakos sprendimams dél tolesnio bendradarbiavimo.

11. Apie jtariamg ar jvykusj Sio Tiekéjy etikos kodekso nuostaty pazeidimg, arba susidirus su
sunkumais iStaisant uzfiksuotus neatitikimus Tiekéjy etikos kodekso nuostatoms, Tiekéjai skatinami
sgZiningai pranesti sutartyje nuodytam Bendrovés kontaktiniam asmeniui arba el. pastu -
pranesk@vplanas.lt. Tiekéjai jsipareigoja netoleruoti jokiy neigiamas pasekmes sukelianciy veiksmy pries

apie paZeidimus pranesancius darbuotojus. Bendrove uZztikrina gauty pranesimy konfidencialuma.



